CGIL

Banca Fideuram
Questa volta I’lhanno fatta grossa

hanno diffamato la Segreteria Nazionale della Fisac Cqgil

Davanti alla stringente logica dei fatti, di fronte alle sacrosante iniziative di rivendicazione messe in campo,
non sapendo piu a che santo appellarsi, le altre sigle sindacali aziendali hanno pensato bene di scaricare le
loro responsabilitd su una segretaria nazionale della nostra organizzazione. La quale, secondo “i signori
delle tessere”, avrebbe svolto rispetto al VAP 2008/2009 una trattativa sotterranea con la controparte,
insieme a loro, senza informare e contro la posizione della nostra rappresentanza sindacale aziendale.
Hanno tentato, cosi facendo, di danneggiare le iniziative legali di rivendicazione sul VAP 2008, e di
accreditare I'immagine di isolamento della nostra organizzazione sindacale aziendale rispetto alla Fisac
nazionale.

Senza aggiungere inutili commenti riportiamo di seguito la dichiarazione di Domenico Moccia, all’epoca dei
fatti Segretario Generale della Fisac Caqil.
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DICHIARAZIONE

Apprendo che in un wvolantino a firma di Fabi, Fiba Cisl, Sinfub, Ugl Credito e
Uilza di Banca Fideuram del 4 giugno sarebbe stato cosi richiamato
comportamento di una nostra segretaria nazionale “anche lz Sigors Graziells
fogoling, componente lz Seqreterla MNadiohale FAsae, che partecipd alls
trattativa In qualita df “garante” affinche anche per BF vi fosse lo stesso
trattarnento Fiservato af resto dof Gruppo™,

Essendo all'epoca dei fatti il Segretario Generale della Fisac smentisco nel
modo pit assoluto e categorico che un membro della segreteria abbia svolto
una trattativa all'insaputa e cortraria alla linea della nostra Rappresentanza
sindacale aziendale di Banca Fideuram, da sermpre fortemente improntata alla
difesa dei legittimi interessi dei lavorator, Confermo anche la totale
condivisione della intera Seagreteria Mazionale da me diretta delle iniziative
sindacali e legali intraprese dalla RSA aziendale e delle lotte dei lavorator di
BF.

E’ grave che la polemica sindacale scada nella denigrazione di altri sindacalisti,
accreditando atti assolutarmente infondati,

Ma & ancor pid grave se fatta al solo fine di delegttimare moralmente e lothe
sindacali e legali dei lavorator e delle lavoratrici che si @ ritenuto di non dover
condividere, La competiziong sindacale non dovrebbe mai oltrepassare i limiti
della corretta e decente polemica per arrivare a screditare, come in guesto
caso, una werernza sindacale che meriterebbe, anche se non oondivisa,
guantomeno il rispetto nei confronti dei colleghi di lavaro,

Tali affermazioni, ingiuste ed ingenerose, imbarbariscono inutilmente una
situazione di relazioni sindacali gid difficile, 1 cui vantagoi sono solo della
controparte ed i cui danni cadono tutki sulle spalle dei lavarator,

Forma, 15 giugho 2010

Domenico Moccia
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